Kryteria oceny odpowiednio$ci
kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
w Banku Spoldzielczym Ziemi Lowickiej w Lowiczu

Kryteria oceny indywidualnej

1. W procesie oceny odpowiedniosci indywidualnej bada si¢ spelnienie wymogoéw odpowiednio$ci
wedlug kryteriow majacych zastosowanie do ocenianej osoby. Kryteria majace zastosowanie
do osoby ocenianej oraz elementy podlegajace ocenie w ramach danego kryterium przedstawia
ponizsza tabela:

L.p.

Kryterium

Elementy podlegajace ocenie
w ramach danego kryterium

Osoba, do ktérej
kryterium ma
zastosowanie

Poziom wiedzy,

umiejetnosci i g . : .
doéwjizdczenia § :)czek_lv.vane Sredme' Cztonek Rady Nadzorczej
= | lub minimum 4-letnie Lo
zawodowego N | dogwi . /kandydat do petnienia tej
2 osw1adcz_en1e W funkgji
g sektorze finansowym
Cztonek Rady Nadzorczej
Zyciorys zawodowy /kandydat do petnienia tej
funkcji
Cztonek Rady Nadzorczej
Kompetencje /kandydat do petnienia tej
funkcji
. Rekojmia
nalezytego Czlonek Rady Nadzorczej
wykonywania Niekaralno$¢ /kandydat do petnienia tej
funkcji funkciji
Czlonek Rady Nadzorczej
Rekojmia /kandydat do petnienia tej

funkciji

Sytuacja finansowa i konflikt
interesOw

Cztonek Rady Nadzorczej
/kandydat do petnienia tej
funkcji

Niezaleznos¢ osadu

Cztonek Rady Nadzorczej
/kandydat do petnienia tej
funkcji

Poswigcanie czasu
na wykonywania
obowiazkow w
Banku

Gotowo$¢ poswigcania
wystarczajacej ilosci i czasu

Czlonek Rady Nadzorczej
/kandydat do petnienia tej
funkcji

Powiazania z
Bankiem

Powiazania osobiste i zawodowe z
Bankiem

Czlonek Rady Nadzorczej
/kandydat do petnienia tej
funkcji

2. Oceniajgc poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego uwzglednia si¢ wymogi
okreslone w Formularzach oceny odpowiednio$ci pierwotnej i wtornej kandydatow na czlonkow
oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku przyjmujac ,,poziom $redni” jako niezbedny do osiggniecia.



